Sicherheit soll belohnt werden: Arbeitsschutzpreise in Deutschland — cine Auswahl

DEUTSCHER Deutscher Arbeitsschutzpreis 2007 ARBEITS ~ VBG-Arbeitsschutzpreis
/ @ ;’-@ggﬁc%p:ias Der Deutsche Arbeitsschutzpreis wird SCHUTZ\/. Der Arbeitsschutzpreis der VBG wird alle
| e—— alle zwei Jahre ‘auf Initiative der ge- PREIS VBE | 2wei Jahre fir besondere MaBnahmen zur

werblichen Berufsgenossenschaften in den Kategorien ,Betriebliche  Arbeitssicherheit und fiir vorbildlichen Gesundheitsschutz vergeben.
Sicherheitstechnik”, ,Organisation und Motivation”, ,Gesundheits- www.vbg.de :
schutz 'und Ergonomie” ‘sowie ', Innovative  Produkte”  verlichen. : )
www.hvbg.de; webcode 1751338 Grola-BG Farderpreis 2006

Die GroBBhandels- und Lagerei-
Deutscher Jugend-Arbeitsschutz-Preis (JAZ) - Berufsgenossenschaft (Grola-BG) lobt jedes Jahr einen Preis fir ihre
Der JAZ wird dlle zwei Jahre fir Jugendli-  Mitgliedsbetriebe aus. In diesem Jahr steht er unter dem Motto
Deutscher 4 che unter dem Dach' des: Deutschen ,Gesunde Mitarbeiter — gesundes Unternehmen”. www.grolabg.de
 ugend-Arbeitsschutz-peeis | Arbeitsschutz-Preises ausgelobt. Ideeller  >Suchbegriff: Férderpreis
i Troger ist die Fochyerelmgung Arbeltsslcherhen FASI. Der JAZ wird

Jugendllchen verhehen dle mnovahve Ideen zu | o K
y Arboit
Sicherhoit

Forderpreis Arbeit ~ Sicherheit — Gesundheit der BBG
und StBG
Jahrlich prémieren die Bergbau-Berufsgenossen-
schaft (BBG) und die Steinbruchsberufsgenossenschaft (StBG) inno-

Gesundheit

.Sichere Maschinen und Werkzeuge”, ,Gelungene betriebliche
Aktivitaten”, ,MaBnahmen fiir Sicherheit und Gesundheit” sowie

\ \ hr zom Thema ,Starte sicher! .Praxisnahe Lésungen fir Klein- und Mittelbetriebe”. www.stbg.de
. \“hﬂ‘p /ew2006,osha eu. lni/ goodpracticeawards >Suchbegriff: Férderpreis

[#

'Deulschlunds beste Arheitgeber 2007 %~ | [deenwettbewerb der BGMS
i | Uberpriift und verglichen werden die Arbeitsplatz- )| Mitarbeiter, Vorgesetzte, Unternehmer: Alle kénnen
2007 qualitéit und die Atiraktivitéit als Arbeitgeber. Die besfen sich an dem fortlaufenden Wettbewerb der Berufs:
- 50 Arbeitgeber werden ausgezeichnet und im Maga- genossenschaft Metall Sid (BGMS) beteiligent In
Capital JEEEtat iR PEve ki
zin ,Capital” verdffentlicht. www.greatolacetowork.de ~  diesem , iberbetrieblichen Vorschlagswesen” werden innovative,

DEUTSCHLANDS

kreative Ideen zu L3sungen fiir sicherheits- und gesundheitsrelevante
Arbeitsschutzpreis des Ministeriums fiir Arbeit, Soziales, Familie und Themen ausgezeichnet. Als Belohnung winken Geldbetrége und
Gesundheit in Rheinland-Pfalz Sachpreise, zur Motivation der Beteiligten. Fiir besonders pfiffige
Der Preis wird jahrlich fir Unternehmen verliehen, die Gber die Ideen gibt es den ,Schlauen Fuchs” als Trophde. Die Azubis werden
géngige Praxis hinaus Mafinahmen des Arbeits- und Gesundheits-  besonders gewertet: |hr ,AZUBI-Preis” beriicksichtigt den Ausbil-
schutzes realisieren und damit Vorbild fir andere Betriebe sind.  dungsstand und die Méglichkeiten von ‘Einzelpersonen, Gruppen
www.masfg.rlp.de >Suchbegriff: Arbeitsschutzpreis oder Ausblldungsobtellungen www. quefaﬂsued de

Adolf-Martens-Preis Ideenwetthewerb Geistesblitz — Gesund
Der AdolF-Martens-Preis wird in der Regel im Abstand von zwei Jah- e 4 ??7? #?ﬁ%%] und Sicher” der BGF

ren fiir die Disziplinen ;Werkstoffwissenschaften, Materialforschung-~ - Gesucht werden mnovatlve Ideen' zur Verhiitung von'Arbeitsunfllen,
und -prifung und , Analytische Chemie” oder , Sicherheitstechnik  Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Erkrankungen in Mitglieds-
einschlieBlich Arbeitsschutz sowie verwandter Gebiete” ausgelobt.  unternehmen der Berufsgenossenschaft fiir Fahrzeughaltung (BGF):
www.amf.bam.de www.bgf.de /Geistesblitz
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vative sicherheitstechnische Problemlsungen in folgenden Kategorien:
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